	КЕЛІСІЛГЕН/СОГЛАСОВАНО                            БЕКІТЕМІН/ УТВЕРЖДАЮ

Директордың тәрбие ісі                                          Мектеп директоры/

жөніндегі орынбасары /                                          Директор школы                          
Заместитель руководителя                                      С.К. Кокушева
по воспитательной работе
Вострякова Т.В.
"____" ___________2025 г.                                      "____" ___________2025 г.
_______________________                                   __________________________
ПЛАН
 работы антибуллинговой команды 
КГУ «Общеобразовательная средняя школа № 27»
на 2025-2026 учебный год
Петропавловск, 2025



Цель: создание благоприятных условий для успешного развития каждого ребенка, сохранения физического, психического и психологического здоровья.

Задачи:
1. Оказание компетентной помощи участникам образовательного процесса в вопросах обучения и воспитания.

2. Предупреждение возникновения явлений отклоняющегося поведения у обучающихся.

3. Развитие коммуникативных навыков, формирование ответственного отношения подростков к своим поступкам.

4. Обучение навыкам мирного разрешения конфликтов.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки выполнения
	Ответственные 
	Формы завершения

	I.
	Организация информационной кампании о Программе профилактики травли (буллинга) обучающихся в организациях образования «ДосболLIKE»

	 1.
	Проведение установочного семинара для педагогов организации образования
	Сентябрь,


	Классные руководители
	Сценарии классных часов

	
	Проведение семинаров для сотрудников организации образования
	
	
	

	
	Включение в программу занятий для родителей в рамках центров педагогической поддержки родителей тем по профилактике травли (буллинга) обучающихся
	
	
	

	
	Размещение постов в социальных сетях
	
	
	

	
	Создание рубрики на сайте организации
	
	
	

	2.                
	Включение занятий по программе «ДосболLIKE» для обучающихся начальной, основной, старшей школы в планы воспитательной работы классов. Организация контроля за их проведением
	В течение года
	Психологическая служба, классные руководители
	Ведомости занятий, разработки 

	4.
	Включение вопроса   профилактики травли (буллинга) в повестку дня общешкольного родительского собрания
	Сентябрь,

апрель
	Зам. директора по ВР
	Списки присутствовавших, протокол                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 


	            II.
	Повышение профессиональной компетентности педагогов в учебно-воспитательной работе



	             1.
	Участие в обучающем семинаре  (курсах повышения квалификации)
	По необходимости
	Зам. директора по ВР
	 Сертификаты педагогов

	             2.
 
	Участие сотрудников  администрации  и психологической службы в городских совещаниях  (разъяснение приказа №506,  программы «ДосболLIKE», работа  сервиса «Komek Stop Bullying»)


	Сентябрь,

февраль
	Зам. директора по ВР
	Информация для педагогов

	3.
	Обучение педагогов антибуллинговым приемам.
	Октябрь,
январь
	Педагог-психолог
	информация

	III
	 Информирование ( в письменной и (или) устной форме) обучающихся и воспитанников, законных представителей ребенка, о недопустимости травли (буллинга) ребенка
 

	1.
	Информирование родителей
	 Сентябрь,


	Классные руководители
	рассылка
 

	2.
	Информирование учащихся 5-11 классов
	постоянно
	Классные руководители
	 

ведомости 

	3.
	Обновление стенда.

Изготовление памяток, обращений, объявлений для обучающихся и родителей:

на сайте школы

в сети инстаграм

ватсап
	Ноябрь,

февраль
	АК
	Фото стенда, эскизы памяток
 

	4.
	Демонстрация социальных роликов «Буллинг в школе»
	 Декабрь,

март
	
	 

Информация, публикация

	  IV.
	Работа по предупреждению и реагированию на случаи травли.


	1. 
	Установление зон возможных конфликтов в организации образования (раздевалки, рекреации, туалеты, территория и др.), оборудование их видеокамерами
	Август, сентябрь
	Зам. директора по АХЧ, зам. директора по УР, ВР
	Схема школы, план устранения

	2. 
	Индивидуальные и групповые беседы  с участниками конфликтных ситуаций
	На постоянной основе
	СППС, администрация школы
	Протоколы бесед

	3. 
	Наблюдение за статусом в классе вновь прибывших учеников
	1 четверть
	Классные руководители, учителя-предметники
	Информация (устная/ письменная)

	4. 
	Приглашение родителей  для урегулирования   конфликта с признаками  буллинга
	По необходимости
	Зам .директора по ВР
	Регистрация в журнале

	5. 
	Приглашение УИП ГЮП для урегулирования   конфликта с признаками  буллинга
	По необходимости
	Зам .директора по ВР
	Регистрация в журнале

	 V.
	Оказание обучающимся и воспитанникам социальной, психолого-педагогической помощи. Коррекционная работа.

	1.
	Занятие   «Я против травли»


	октябрь
	педагог-психолог Зам.по ВР
	 Конспект занятия

	2.
	Занятие  «Жизнь без насилия»
	февраль
	педагог-психолог Зам.по ВР
	Конспект занятия

	3.
	Чтение и обсуждение книг, фильмов, где поднимается проблема травли.
	Ноябрь,

Апрель
	Библиотекарь, классные руководители
	Рекомендации, публикация

	4.
	Коллаж «Школа моей мечты»
	май
	Педагог-психолог
	Информация, публикация

	5.
	Индивидуальные беседы с участниками конфликта с признаками  буллинга
	По необходимости
	СППС
	Регистрация в журнале консультаций

	VI.
	Диагностическая  работа.

	
	Диагностика уровня благополучия эмоциональной атмосферы в образовательной организации (педагогический коллектив). Методика «Атмосфера школы».
	январь
	АК
	Материалы, аналитическая справка

	
	Диагностика распространенности и специфики буллинга в образовательной среде (обучающиеся 1–11 классов). Опросник «Буллинг»
	май
	АК
	Графики проведения, материалы диагностики, аналитическая справка

	
	Диагностика уровня благополучия эмоциональной атмосферы в образовательной организации (родители обучающихся 4–11 классов).
	май
	АК
	Графики проведения, материалы диагностики, аналитическая справка

	VII.
	Мониторинг воспитательного процесса и условий образовательной среды


	1.
	Диагностика распространенности буллинга, социально-эмоционального климата в организации образования.
	2 четверть
	Педагог-психолог
	Аналитическая справка по результатам анкет, опросов учащихся, педагогов, родителей.

	2.
	Исполнение плана мероприятий по профилактике травли (буллинга) детей и данных диагностик.
	4 четверть
	АК
	Аналитическая справка

	VIII.
	Рассмотрение на заседаниях коллегиальных органов управления организацией образования вопроса  реализации Программы по профилактике травли (буллинга) обучающихся в организациях образования «ДосболLIKE»; 

	1.
	Рассмотрение вопроса профилактики буллинга на заседании педагогического совета
	ноябрь
	Зам. директора по ВР
	протокол

	2.
	Рассмотрение вопроса профилактики буллинга на заседании попечительского совета
	апрель
	Зам. директора по ВР
	протокол

	3.
	Педагогическое совещание

«Профилактика буллинга в школе»
	май
	Психологическая служба
	протокол


Заместитель директора по ВР                            Вострякова Т.В.
4

