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1-тарау. Жалпы ережелерL «Солтуспк Казакстан облысы эю м д т н щ  б ш м  баскармасы» коммуналдык □екетак мекемесшщ «Петропавл каласыныц б ш м  бел1мЬ> коммуналдьщ ■екетпк мекемеш «№ 27 орта жалпы б ш м  беретш мектеп» коммуналдык LfeKeiriK мекемесЬ) (онан opi -  коммуналдык мемлекетпк мекеме) б ш м  беру ^ в *?т т е р ш  icKe асыру уш ш  уйымдык-к¥кыктык нысанда К¥Рылган зацды тулга ■«^пебесше ие коммерциялык емес уйым болып табылады.
2 Мемлекетпк мекеме турк коммуналдык.
3. Коммуналдык мемлекегпк мекеме Петропавл каласы э ю м д т н щ  2005 жылгы "12" кыркуйекте №1109 каулысы непзшде курылды.
-.Курылтайшысы «Солтуспк Казакстан облысы эю мш щ  аппараты» ■ кмуналдык мемлекетт1к мекемес1 (будан эр1-Курылтайшы)болып табылады.Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ орналаскан жерпКдзакстан Г к  □\бликасы150011 Солтуспк Казакстан облысыПетропавл каласы,Казакстан 

Ко-ституциясы Kemeci,58БСН  9505400004605 Коммуналдык мемлекетпк мекемеш мемлекетпк баскарудыц уэюлета ■рганы, сондай-ак отан катысты коммуналдык мемлекетпк мекеменщ мулюне итысты кукык субъекпсш щ  функцияларын жузеге асыратын орган «Солтуспк Казакстан облысы э ю м д т н щ  б1л1м баскармасы» коммуналдык мемлекетпк чвекемесшщ «Петропавл каласыныц 61л1м бел1м1» коммуналдык мемлекетак рвекемеа болып табылады.
6. Коммуналдык мемлекетт1к мекеменщ мемлекетт1к тшдеп толык атауы: •«Солтуспк Казакстан облысы эю м д т н щ  б ш м  баскармасы» коммуналдык |ремлекетпк мекемес1н1ц «Петропавл каласыныц б ш м  бвл1мЬ> коммуналдык мемлекетпк мекемес1 «№27 орта жалпы б ш м  беретш мектеп» коммуналдык мемлекетпк мекемеснОрыс тш нде: Коммунальное государственное учреждениеОбщеобразовательная средняя школа №27» коммунального государственного учреждения «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо—  Казахстанской области».
7. Коммуналдык мемлекетак мекеменщ орналасу орны:
Казакстан Республикасы 150003, Солтуспк-Казакстан облысы, Петропавл каласы, Панфилов Kemeci, 256 уй «Солтуспк Казакстан облысы эю м д т н щ  б ш м  баскармасы» коммуналдык мемлекетпк мекемесшщ «Петропавл каласыныц б ш м



коммуналдык мемлекетпк мекемес1 «№27 орта жалпы б ш м  беретш коммуналдык мемлекетпк мекемесше.
2-тарау. Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ зандык мэртебес1Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ Кдзакстан Республикасыньщ ^сына сэйкес дербес TenrepiM i, банкте шоттары, бланюлерк Казакстан яв'ликасыныц М емлекетпк Елтацбасы бейнеленген жэне мемлекегпк 1н атауы жазылган Mepi болады.

. Коммуналдык мемлекетпк мекеме баска зацды тулганы кура алмайды, 
■лк оньщ курылтайшысы (катысушысы) бола алмайды, Кдзакстан Шмикасы зацнамасында кезделген жагдайларды коспаганда.

10. Коммуналдык мемлекетпк мекеме езш щ  мшдеттемелер1 бойынша езшщ пндеп акшамен жауап береди Мемлекетпк мекемеде а к та  жеткшкшз кезде оныц мшдеттемелер1 бойынша Казакстан Республикасы немесе i .iiK -аумактык б1рл!к THicxi бюджет каражатымен субсидиарлык жауапты
0 Коммуналдык мемлекегпк мекеменщ азаматтык-кукыктык мэмыелерк рзын Казакстан Республикасы Каржы министрлшшщ аумактык казынашылыкшелершде мш детп пркелгеннен кешн, купине енеди

3-тарау. Коммуналдык мемлекетпк мекеме кызметшщ мэш мен
максаттары

12. Коммуналдык мемлекетпк мекеме кызметшщ мэш:
1 • Мектепке деш нп окыту батдарламасын icKe асыру;I  • Бастауыш, непзп орта жэне жалпы орта б ш м  беретш оку батдарламасын icre асыру;
3 Жана эдю-тэЫлдер мен педагогикалык технологияларды енпзу;
13. Коммуналдык мемлекетпк мекеме кызметшщ максаты
в с  келен урпакты окыту, тэрбиелеу улттык рухани жалпыазаматтык мыктарды балата дарыту, сондай-ак эр окушыны жеке тулта репнде |*елеу жэне онын жан-жакты дамуына жагдай жасау болып табылады.
: Коммуналдык мемлекетпк мекеме максатка кол жетюзу ушш мынадай:vei турлерш жузеге асырады:



41аллы даярлык жалпы б ш м  беру багдарламасын icKe асыру; i-taiii:. непзп орта жэне жалпы бнпм беру багдарламаларын icKe
непзг1 мшдеттерк

1рдьщ функционалдык сауаттылыгын дамыту унпн жагдай гаи багдарламаларын игеру аркылы кузыретп гулганы ?> жопе дамыту ;
алушылардын, гылымньщ базиспк непздерш алуын камтамасыз riK жалпыга мш дегп б ш м  беру стандарттарына сай;

[пыгарма1пылык, рухани жопе физикалык мумкшджтерш |герпшпк пен салауатты ©Mip салтыныц берпс непздерш
в са жэне патриотизмге, ез Отанына деген суш спенш ш кке -Казакстан Республикасыныц Мемлекетпк рэм1здер! мен мемлекегпк rpv халы к дэс rypnepin курметтеу.

и азаматтык устанымы бар гулганы тэрбиелеу,когамдык-саяси Lib:к жэне элеуметпк Республикасыныц мэдени ©Mipm, жеке адамныц ж$хыктары мен мшдеттерц
ы к  жэне элемд!к мэдениет ж епстпаерш е ©аулу, казак халкыныц ■Мрихын, эдет-гурпы мен дэстурлерш зерделеу.

Коммуналдык мемлекегпк мекемеге осы жаргыда бектл ген  ез in мэш мен максаттарына сай келмейтш кызметп жузеге асыруга, мэмшелер жасауга тыйым салынады.
.К А » :  у мал дык мемлекетпк мекеме кызмет максаиарына кайшы жасалган Казаке ган Республикасыныц шектеулп зацдарында немесе курылтай *ында не басшыныц жаргылык кузырепн буза огырып, жасалган мэмгяе ежланыц уэкш етп органыныц, ж ер гш к п  аткарушы органыныц не аудандык бар кала, ауыл, кент, ауылдык округ эк1м1 аппаратыныц uieuiiMiMeH, мемлекетпк мулж женш деп уэкш етп органныц не прокурордыц талабы жарамсыз деп танылуы мумкш.



5

4 -  арау. Окуш мларды кабылдау мен шыгару гэрпб!с ныптарга дайындык денгейше карамастан агымдагы жылгы 1 
жаска толган балалар алынады.те кабылдау жузеге асырылады:

•ли (немесе оларды ауыстыратып гулгалардыц) m inim i;г\чы гуралы куэлпш щ  кенпрмесм;кагдайы туралы аныкгама (медициналык телкужат);м ж деп фотосуреттщ 2 данасы болганда жузеге асырылады.■ар катарына кабылдау басшынын, буйрыгы непзшде жузеге |шы (он 6ipinmi) сыныпка кабылдау окушыньщ жеке ©TiHimi 
cap л ьщ oTiHimxepi жэне непзп орта б ш м  дeцгeйiндe мемлекет кужаттын болуы непзш де, Казакстан Республикасыньщ б ш м  кызметш реттейтш нормативт1к кукыктык г.п н  Жарпдсына сэйкес жузеге асырылады.

1ы мемлекегпк аттестаттау иэтижелер1 жоншде непзп орта ■не мемлекегпк непзп орта бш м  туралы куэлжтер, орта мектеп -ленген улпдеп орта бiлiм туралы аттестат бepiлeдi.

5-таpay. Оку-тэрбие уд ер кш  уйымдастыру ropxi6i►не yaepici орыс тш нде жузеге асырылады. Мекеме казак т ш н , 
j i  мен дамуын камтамасыз етедк сондай-ак, мемлекегпк жалпыга парка сэйкес, шетел тiлдepiн уйрегуд1 жузеге асырады.

едалдык мемлекегпк мекемеде оку-тэрбие удер1С1 жумыс оку 
|мл< жумыс оку багдарламаларына сэйкес жузеге асырылады.н кажегшйктср! мен мумкшджтер! ескерш п, б ш м  алудын. кол -кидай жасалуы ескерш п, 6ijiiM беру оку бш дарламалары ©внланысты, окыту кущдзп нысанда жэне даму мумюндштер! !ар ymiH кашыкгык нысанында жузеге асырылады.!. 1дык мемлекегпк мекеме сыныптарында окушылар саны 25

мен жогары сатыдагы бш м  алушыларыньщ сабактар KecTeci 2- 
ндш жумыс аптасын курайды, бастауыш мектептщ сабактар 

орнынын устаздар кецеамен аныкталады, сабактар узактыгы - 40



6„ жылынын узактыгы, оныц оасталуы мен аякталуы уэк1летт1 органмен
жылы аякталган сон мекеменщ устаздар кецеа ше1шм1мен 5-9 жэне яир окушылары жазгы енбек тэж1рибесшен етедг Тэж1рибенщ сагат iap кецес’1 шепйм1мен бектл ед кеменщ ал калы к бас кару ын устаздар мен камкорлык кенестер! жузеге
алушыларга катысты тэндж, моральдык, психикалык куш эдштерш ш.з бершмейдгмеде мектеп окушылары мен кызметкелерше алгашкы (дэршерлжке щиналык-санигарлык кемек керсетигедкепте саяси партиялар, когамдык-саяси мен дши козгалыстар мен .луы мен кызметше жол бершмейдг
». BijiiiM алушылардыц аралык жопе корытынды аттестагталу, 

бинмдершщ агымдагы бакылау жуйеслалушылардыц б ш м  беру оку багдарламаларын менгеруш бакылау }5Ым уйымы б ш м  алушылардын улгер1мш агымдагы бакылау мен рдын аралык аттестатталуын жузеге асырады.идары б ш м  алушылардын улгер1мш агымдагы бакылау жэне б ш м  аралык аттестатталудан етшзу турш, T3pTi6i мен ж и ш п н  бес.| орта б ш м  берудщ оку багдарламаларын игеру б ш м  алушыларды гынды агтестаттаумен аякталады.
ирау. Мектеп окушыларыныц кукыктары, мшдеттер! мен

жауапкеришйпjfK -алдык мемлекстпк мекемеде б ш м  алушылар:лтк жалпыга мш детп б ш м  беру стандарттарына сэйкес сапалы
нысанын тандауга;iK жалпыга мш детп б ш м  беру стандарттары аясында б ш м  тш щ  uiemiMiMeii жеке окыту жоспарлары, кыскартылган б ш м  тарымен оку га;



74 ) ез кабшеттер1 мен мумюнджтерше сэйкес акылы непзде косымша (оныц 1шшде акылы) 6 i;iiM кызметтерш алуга;5) К,азакстан Республикаеынын Ую мепмеп белплепген тэртшпен окулыктар, оку-эд1стемел1к кешендер жэне оку эдютемелж куралдармен те пн камтамасыз етшуге;6 ) спорттык, оку, м эж ш с залдарымен, компьютер сыныптары жэне ютапханамен reriH пайдалапута;7 ) адам абыройын кад1рлеуге, ар-уят жэне акпарат ерюиднш е, ез niidpi мен кезкарасын еркш бпш руге;8) 6ip оку орнынан баскасына, 6ip б ш м  алу нысанынан баскасына ауысу мен кайта келуге;9) б ш м  беру багдарламасымен козделметен едбекке ержзз турде тартылута;10) котамдык уйымдарта еркш юру те;11) тэндж жэне психологиялык куш эдютерш колданудан корталута;12) окудагы, гылым мен шытармашылык кызметтег! жепстжтер1 уш1н кетермелепуге жэне марапатталуга;
13) 61лiM уйымын баскар>га катысуга кукыктары бар.35. Коммуналдык мемлекетззк мекемеде б ш м  алушылар:1) мемлекеттж жалпыга мш дегп б ш м  беру етандартзарынын, талаптарына сэйкес б ш м д к  юкерлжзз, ирактикалык датдылар мен кузыреттшкп мещеругс;2 ) imxi тэразп ережелерш, б ш м  уйымынын жартысымен кезделген баска да талаптарды сактаута;3) педагогикалык кызметкерлердщ, баска б ш м  алушылардын, ар-намысын, абыройын, оздер! окитын оку орныньщ дэстурлерш сыйлауга;4 ) езш щ  дснсаулыгына камкорлык жасауга,рухани жэне физикалык тургыдан озш жет1лд1руге;5) б ш м  беру уйымында ею легп органдармен орнатылтан,мшдепз мектеп кшмше талаптарды сактаута;6) б ш м  уйымында белплепген кшм улпеш сактаута мшдезтк



87) коммуналдык мемлекегпк мекеменщ (сенб!л1ктер)аумагыныц санитарлык жагдайын сактау женш деп ic-шараларга кагысу;8) коммуналдык мемлекегпк мекеменщ oMipine белсещн катысу,оныц салт-дэстур1 мен абыройын дамыту жэне колдау;9) оку жылы аякталганнан соц окушылар мектеп жанындагы учаскеде жазгы ецбек практикасын отедржумыс сагаттары нормативтж кужаттарга сэйкес орнатылады.36. М емлекегпк орта бнпм уйымдарьшан он алты жаска толмаган балаларды шыгару кукыкка карсы эрекеттер, бнпм уйымыныц жаргысын врескел жэне б1рнеше рет бузганы унпн бнпм уйымдары мемлекегпк баскару органыныц шеипм1мен ерекше жагдайда мумкш.Ж епм балалар мен ата-анасыныц коргауынсыз калган балаларды шыгару туралы шеннм корганшылык жэне камкоршылык оргапдарыныц кел1слм1 жешнде кабылданады.
8-тарау. Ата-аналарды немесе оларды алмастыратын взге тулгалардыц

кукьщтары мен мшдеттер137. Б ш м  алушылардын, ата-аналары немесе озге де зацды окшдерк ‘1) баланьщ п л е н , жеке Ka6uierrepi мен ерекшелпсгерш ескерш, б ш м  уйымдарын таццауга;2 ) ата-аналар комитеттер! аркылы мекемеш баскару органдарынын жумысына катысуга;3 ) ез балаларыныц улгер^му л эр ri6i жэне оку жагдайларына катысгы акпарат ал у га;4) балаларып окыту мен тэрбиелеу мэселелер1 жешнде психологтык дэршерлж педагогтык кенестершде кецеспк комек алуга кукылы;5) шартты непзде косымша кызмет алуга кукылы.38. Ата-аналар мен езге де занды еюлдер:1) балалардыц oMipi мен окуы yrnin саламатты жэне каушсгз жагдай жасауга, олардьщ интеллектуалдык жэне физикалык куштерш дамытуды, адамгершшк калыптасуын камтамасыз етуге;2 ) кешннен жадны б ш м  берепн мектепке орналастырумен балалардыц мектепалды дайындыгын камтамасыз етуге;3 ) балаларды окыту мен тэрбиелеуде мекемеге комек корсетуге;



94 1 *̂ • V * •Ю1Л1М уиымыиыц жаргысымен оелпленген ережелерд1 орындауга;5,юипм беру уйымында окушылардыц сабакка катысуын камтамасыз 
етуге;6) бЫ м  беру саласы кызметкерлерппн, нахмысы мен абыройын курметтеуге;7) б ш м  берудщ уэкш егп органы белплеген мектеп формасына койылатын талаптарды орындауга;8) бЫ м  беру уйымы бек!ткен мектеп кшмшш улпсш  сакгауга мш детп.

9-тарау. Педагог кызметкерлердщ кукьщтары мен мшдепер139. Педагог кызметкерлердщ кукыктары мен мшдеттер1 осы жаргы жэне мекеменщ imici гэртш ережелер1мен белпленедп40. Педагог кызметкер:1)кэс1би кызметке жагдай жасаумен педагогикалык кызметпен айналысуга;2) гылыми-зерпеу, тэжлрибелж-эксперимент жумысымен айналысуга, педагогикалык тэж1рибеге жана эдютемелер мен технологияларды енпзуге;3)жеке педагогикалык кызметке;4)бипм берудщ тиют1 децгешне сэйкес мемлекепзк жалпыга мшдетп стандарт талаптарын сактау жагдайыпда педагогикалык кызметн уйымдастырудыц амалдары мен турлерш epi<in тацдауга;5) б ш м  беру уйымын баскарудьщ ал калы к органдар жумысына катысуга;6)узактыгы торт айдан аспайтып бес жылда кем дегенде 6ip рет болатын курста бш кплптн  арттыруга;7) санатын арттыру максатында мерз1мшен бурын аттестатталуга;8)педагоггык кызметшдеп табыстары ушш курмегп атактар, атаулы шэюртакылар туршде моральдык жэне магериалдык кетермеленуге;9) езш щ  кэс1би абыройы мен намысын коргауга;10) эскери кызметке шакырылудан мэулет алуга кукылы;11) педагоггык ©т!л in сактап, гылыми кызметпен айналысу ушш ш ыга р м аш ы л ы к д е м а л ы с ка;12) б ш м  беру уйымдары эклмпплп'шщ буйрыктары мен еюмдерше шагымдануга;



1013) окитыпдар, ата-аналар немесе ©зге де занды ек1лдер тарапынан намысы мен абыройын курметтеуге к-укылы.41. Педагог кызметкер м1ндетгг1:1) ©з кэшби ку_зырет1 саласында гш сп теориялык жэне практикалык б ш м  мен дагдыларга ие болуга;2) мемлекеплк жалпы б ш м  беру стандарттарыньщ талаптарына сэйкес керсетыетш б ш м  беру кызметтершщ сапасын камтамасыз етуге;3) окитындардьщ жогары адамгершшк рухында тэрбиелеуге, ата-анасын сыйлауга, этномэдени купдылыкгарды, коршаган дуниеге дурыс квзкарас тэрбиелеуге;4) ©3 кэс1би ш еб ер л тн , интеллектуалдык, шыгармашылык жэне жалпы гылыми децгешн унем1 жетдвдруге;5) бес жылда кем1нде 6ip рет аттестаттаудан етуге;6 ) педагогикалык этика талаптарын сактауга;7) окушылардыц ары мен абыройын педагогикалык этика талаптарын сактауга;8) окушыларды жогары адамгершшк рухында тэрбиелеуге,ата-аналарды,этномэдени купдылыктарды сыйлау! а,коршаган элемге курметпен караута;9) окитындар, тэрбиеленундлер, ата-аналар немесе езге де зацды екшдердщ ар-намысын сыйлауга;10) аныкталган кезден бастап, окитындардын немесе окитындарга катысты жасалган кукык бузушылык деректер жешиде кукык коргау органдарын хабардар етуге;11) 6ip жумыс кун ш ш д е  аныкталган кезден бастап, кэмелетке толмагандар ктерддц бол1м1н, кукык коргау органдарын, кылмыстьщ алдын алу жуйесш хабардар етуге.42. Педаго! икалык этика м1ндепер1 мен нормаларын бузианы ушш педагог кызметкер Кдзаксган Республикасынын, заддарымен жэне едбек шартымен кезделген жауапкерш ш кке тартылуы мумюн.43. Педагог кызметкерд1 Кдзакстан Республикасынын, заддарымен белгшенгея жагдайлардан баска оз кэс1би мэндеттерш орыпдаумен байланыссыз жумыс турлерше тартуга жол бершмейдп



1144. Педагогикалык оку урдшше элеумегпк педагогикалык немесе кэсштш б ш м  бар тулгалар келеш тармактар бойынша жумыска ж1бершедкБ Ы м  беру уйымында ж.умыска келес1 гулiajiap ж1беримейдп1 медициналык корсеткшггер1 бар;2. психиатриялык жэне нашакорлык диспансершде есепте турган;3. Казакстан Республикасы Ецбек кодексшде карастырылган,шектеулер непзшде.45. Педагогикалык кызметкерлерге оку урдклн саяси уптгеу, дши насихат немесе окушыларды Казаке ган Республикасы Коснтитуциясы мен Казакстан Республикасы заннамасына карама-кайшы эрекеттер жасауга итермелеу максатында пайдалануга тыйым салыпады.
10-тарау. Акы лы  кызмегтер корсету НзбеП жэне T3pri6i46. Мекеме бппм алушыларга бппм беру кызметтерш б ю д ж е т к  каражат есебшен тепы корсетедп47. Мекемеге бппм алушыларга бш м -беру кызметтерш мемлекетпк жалпьш мш дегп б ш м  стандарты аясыида акылы непзде корсетуге тыйым салынады.48. 50 тармакта козделген жагдайларды коспаганда,мекемеге окушыла; мен мугал1мдерден акша жинауга тиым салынады.49. Коммуналдык мемлекегпк мекеме мемлекеттж жалпыга мш дегп бш : беру стандарггары талаптарынан тыс акылы кызмет корсету туралы шар жасаумен акылы непзде мынадай кызметтер корсетуге кукылы:1) косымша 6ijii м багдарламаларын icKe асы руга (балалар мен жасесшр1мде шыгармашылыгын, спорт, мэдениет жэне онер саласындагы Kaoinerrepi ме кызыгушылыктарын дамыту);2) оку жоспары мен багдарламалары бойынша болшген оку уакытынан п  пэндер (пэндер немесе пэндер цикл1) бойынша жеке б ш м  алушыларм' косымша сабакгар уйымдастыруга;3) б ш м  алушылармен пэндер (пэндер немесе пэндер цикл!) бойынша неп гылымдарды терецдетш окьггуып уйымдастыруга;4 ) жазгы дeмaj[ыcты уйымдастыру, б ш м  алушылар б ш м  уйымьп етюзшетш Typjii ic-шараларга катысушылардын тамактануын камтамас етуге.



1250. Коммупалдык мемлекегпк мекеменщ акылы непзде керсетшетш кызметтер1 ушш багалар Кдзакстан Реепубликасыныц зацнамасымен белгшенген тэртште б е к т л у 1 ппс.51. Акылы пспзде кызмет корсетепнкоммуналдык мемлекегпк мекеме мен окушылардыц ата-апаларынын жэне баска да зацды ошддершщ озара катынасы шартпен реттеледк
11-тарау. Коммуналдык мемлекегпк мекемеш баскару52. Коммуналдык мемлекегпк мекемеш жалпы баскаруды заннамасына сэйкес айкындалган тш сп  саланыц уэкктетп органы, ал коммуналдык мемлекетт!к мекемеш ж ер гш к п  аткарушы органы не аудандык мадызы бар кала, ауыл, кент, ауылдык округ okimi аппараты жузеге асырады.

53. T n id i саланыц уэкглегп органы немесе ж ер гш к п  аткарушы органный не аудандык мацызы бар кала, ауыл, кснт, ауылдык округ эюм1 аппараты зацнамасында белпленген ретпен мынадай фупкцияларды жузеге асырады:
1) коммуналдык мемлекегпк мекемеге мулпсп б е к т п  бередц
2) коммуналдык мемлекегпк мекеменщ жеке каржыландыру жоспарын беютедц
3) коммуналдык мемлекегпк мекеме мулкшщ сакталуына бакылауды жузеге асырады;
4) коммуналдык мемлекегпк мекеме жаргыеын (ережес1н) бештедц оган езгерштер мен толыктырулар енпзедц
5) коммуналдык мемлекегпк мекеменщ баскару органдарынын курылымын, курылуы T3p'ri6 i мен окллетпк мерз1мп1, мемлекегпк мекеменщ шеипмдер кабылдау тэрпбш  аныктайды;
6) коммуналдык мемлекегпк мекеме басшысыныц кукыктарын, мшдеттер1 мен ж ауапкерш ш пн , оны лауазымынан босату непздерш айкындайды;
7) коммуналдык мемлекегпк оргапдар болып табылатын мемлекегпк мекемелерд1 коспаганда, мемлекегпк мекеменщ курылымы мен ш екп штаттык санын беютедц
8) коммуналдык мемлекегпк мекеме басшысыныц усынымы бойынша онын орынбасарын (орынбасарларын) лауазымга тагайындайды жэне лауазымынан босатады;
9) жылдык каржы есептипкп беютедц

------------------------------------------------



1310) мемлекетпк мулж жоншдеп уэкш етп органга, мемлекетпк мекемеге бершген немесе озппц шаруашылык кызметп-пц нэтижесшде олар сатып алган м улж п алып кою га немесе кайта болуге колшдмш бередд;
11) мемлекетт1к мулж жоншдеп уэкыетп органный, кел1с!м 1 бойынша республикалык мемлекетпк мекемеш кайта уйымдаетыруды жэне таратуды жузеге асырады (ж ер гш кп  аткаруигы органный немесе аудан (облыстык мацызы бар кала) эк1м1мен жэне ж ер гш к п  когамдастык жиналысымен кел!су бойынша аудандык мацызы бар кала, ауыл, кент, ауылдык 9KiMi аппараты) коммуналдык мемлекетпк мекемеде кайта уйымдастыру жэне тарату туралы шеипм кабылдайды;
12) осы жаргыньщ жэне Казахстан Республикасыныц заннамасында белпленген озге де функцияларды жузеге асырады.
54. Коммуналдык мемлекетпк мекеме басшысы Казахстан Республикасы заннамасында козделген жагдайларды коспаганда, тш сп  саланьщ уэю летп органымен немесе ж ер гш к п  аткарушы органы жэне ж ер гш к п  когамдастьщ жиналысымен келюу бойынша аудандык мацызы бар кала, ауыл, кент, ауылдык округ 9KiMi аппаратымен) кызметке тагайындалады жэне кызметтен босатылады.
55. Коммуналдык мемлекетпк мекемешц басшысы мемлекетпк мекеме жумысын уйымдастырады жэне басшылык етед1, ти!ст1 саланьщ уэюлетп органына (ж ер гш кп  аткарушы органный не аудандык мацызы бар кала, ауыл, кент, ауылдык округ э т и )  пкедей багыпады (Казакстан Республикасы заннамасында козделген жагдайларды коспаганда) жэне мемлекетпк мекемеге жуктелген м!ндетгер мен олардыц ез функцияларын жузеге асыруына жеке ж*ауапты бол ад ы.
56. Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ басшысы дара басшылык кагидаты бойынша эрекет етед1 жэне мемлекетпк мекеме кызмепнщ барлык мэселелерш Казакстан Республикасыныц заннамасында жэне осы жаргыда (ережеде) айкындалатын оз кузыретше сэйкес дербес шешедг
57. Коммуналдык мемлекетпк мекеме басшысыныц мемлекетпк мекемемен жаргылык емес кызметп жузеге асыруга багытталган эрекеп ецбек мвдеттемелерш бузу болып табылып, тэрпппк жэне материалдык жауапкершшкке экелед1.
58. Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ кызмегп жузеге асыруы барысында м ем л ек етк  мекеме басшысы Казакстан Республикасы заннамасында белпленген тэрпппеп:
1) коммуналдык мемлекетпк мекеме атынан сешмхатсыз эрекет етедц



142) мемлекетпк органдарда, баска да уйымдарда мемлекетпк мекеменщ муддесш бпцйредк
3) ш аргтар жасайды;
4) сешмхаттар бередк
5) коммуналдык мемлекетпк мекеменщ шсапарларга, тагылымдамага, кызметкерлерд! Кдзакстандык жэне шетелдпс оку орталыктарында окытуга жэне кызмегкерлердщ б ш к т ш п н  жогарылатудыц озге де турлерше байланысты тэрпб1 мен жоспарларын бекггедк
6) банк шоттарын ашады;
7) барлык кызметкерлер унпн мшдетп буйрыктар шыгарады жэне нускаулар бередк
8) raicTi саланьщ уэкш етп органы немесе ж ер гш к п  аткарушы органный не ж ер гш к п  когамдастык жиналысымеп келюу бойынша аудандык мацызы бар кала, ауыл, кент, ауылдык округ эк1м1 аппараты тагайындайтын кызметкерлерден баска, мемлекетпк мекеме кызметкерлерш жумыска кабылдайды жэне жумыстан босатады;
9) коммуналдык мемлекетпк мекеме кызметкерлерше, Казакстан Республикасыпыц зацнамасына сэйкес кетермелеу жэне жазалау шараларын колданады;
10) ез орынбасарыньщ (орынбасарларынын) жэне мемлекетпк мекеменщ ©зге де басшы кызмегкерлерщщ мшдепер1 мен окшетпктер аясын айкындайды;
11) оган Казакстан Республикасы заннамасымен, осы жаргымен (ережемен) жэне тш сп  саланьщ уэк1летг1 органы немесе жергипкн аткарушы органньщ не аудандык мацызы бар кала, ауыл, кент, ауылдык округ эк1м1 аппараты жуктелген озге де функцияларды жузсте асырады.

12-тарау. Коммуналдык мемлекетпк мекеме мулкшщ курылу тэрпб|59. Коммуналдык мемлекетпк мекеме мулкш куны оньщ тецгер1мшде айкындалатын зацды тулганьщ активтер1 курайды. Коммуналдык мемлекетпк мекеменщ мулк1 мыпалардыц:
к1) оган менш1к Heci берген мулж;

2) ез кызмеп барысыпда сатып ал1аи мулж (акшалай юр1стерд1 коса алганда);



153) К,азак;стан Республикаеыныц заднамасымен тыйым салынбаган езге де каржык ездере себшен дурылады.
60. Коммуналдык мемлекетпк мекемс дербее дел т е н  шыгаруга немесе огад бектлген мулпс пен огап смета каражаты бойыпша мулжке езгеше тэсшмен иелж етуге бел in ген хухыгы жок.
61. Егер Казахстан Республикасынын задцарымен мемлекетпк мекемеге Kipic экелетш дызмета жузеге асыру хухыгы бершсе, онда б ш м  беру, сорт сынагы, ветеринария, орман шаруашылыгы, epeKine хоргалатын табиги аумактар салаларындагы мемлекетт1к мекемелер, сондай-ак мемлекетпк ютапханалар, мемлекезнк муражайлар мен муражай-корыктар ощдретш тауарларды (жумыстарды, керсет1лет1д хызметтерД1) етюзуден гусетш акшаны коспаганда, мундай дызметген алынган а к та  Казахстан Республикасынын заддарына сэйкес THicTi бюджетам есебше жатхызылады.
62. Егер Казахстан Республикасынын заддарында хосымша каржыландыру кез1 белпленбесе, мемлекетпк мекеменщ хызме п in icri саланыд уэкш ета органы немесе ж ер п лж п  атхарушы органный, не аудандын мадызы бар хала, ауыл, кент, ауылдык округ о к i м i аппараты бюджетшен не Казахстан Республикасы Улттых Банюнщ бюджетшен (шыгыстар сметасынан) харжыландырады.
63 .Жан басына нормативах харжыландыруды жузеге асыратын мемлекетак б ш м  беру мекемелерж харжыландыру,жан басына нормативпх каржыландыру эд1с1мсн жоне Казахстан Республихасыныд заднамасында кезделген бас ха шыгындармен айкындалган молшерде жузеге асырылады.
64. Коммуналдых мемлекетпк мекеме Казахстан Республихасыныд зацнамасына сэйкес бухгалтерлж есеп пен есеп беруд1 журпзедг
65. Коммуналдых мемлекетпк мекеменщ харжылых-шаруашылых кызметш тексеруд1 жэне к а т а  харауды тш сп  саланыд уэюлетн органыж ер гш кп атхарушы орган немесе аудандых мадызы бар хала,ауыл,эюм аппараты,ауыл,ауылдых округ)Казахстан Республикасынын заднамасында белпленген тэрпппен жузеге асырады.

13-тарау. Коммуналдык мемлекетпк мекемедеп жумыс тэрпб166. Коммуналдых мемлекетпк мекеменщ жумыс тэрпб1 1шк1 едбек тэрпбш щ  кагидаларымен белгшенед! жэне Казахстан Республикасы едбек заднамасыныд нормаларына дайшы келмеу1 тшс.



16

14-тарау. Курылтай кужаттарынн ejrepicrep мен толыктырулар енпзуTapTiGi
67. Коммупалдык мемлекетпк мекеменщ курылтай кужаттарына озгерютер мен толыктырулар енпзу тш еп салапыц уокЬт erii органыньщ не месс ж ер гш кп  аткарушы органным, не аудандык, манызы бар кала, ауыл, кент, ауылдык округ эюм1 аппараты ineiniMi бойынша жузеге асырылады, жэне "Зацды тулгалардымемлекетпк т1ркеу жэне филиалдар мен ек1лдштерд1 есеггпк пркеу туралы" 1 Казакстан Республикасы Занга сэйкес аймакты пркеу органдарында пркеледг
15-тарау. Коммупалдык мемлекетпк мекемеш кайта уйымдасгыру жэне

тарату шарттары68. Коммуналдык мемлекетпк мекемеш кайта уйымдастыру жэне тарату Казакстан Республикасы У ю м еп н щ  немесе ж ер гш к п  аткарушы органньщ немесе 
аудан (облыстык манызы бар кала) эк1м1мен ионе ж ер гш к п  когамдастьщ жиналысымен келюу бойынша не аудандык манызы бар кала, ауыл, кент, ауылдык округ oidwi аппаратынщ шеиш\п бойынша журпзшедк

69. Мемлекетпк заиды тулга, зацнамалык акплермен баска да непздер бойынша таратылуы мумкш.
70. Егер Казакстан Республикасыпын зандарыида озгеше белпленбесе, республикалык мемлекетпк мекемеш кайта уйымдастыруды жэне таратуды мемлекетпк мулш женшдегт уэкшетп органный, KeniciMi бойынша тш сп саланьщ уэкшетп органы жузеге асырады.
71. Коммуналдык мемлекетпк мекемеш кайта уйымдастыруды жэне таратуды ж ер гш кп аткарушы органньщ жэне ж ер гш кп  когамдастык жиналысымен келюу бойынша не аудандык манызы бар кала, ауыл, кент, ауылдык округ эюм1 аппараты жузеге асырады.
72. Кредит берунплердщ талаптарын канагаттандырганнан кейш калган таратылган мемлекетпк мекемеш мулкш мемлекетпк мул!к женш деп уэкшетп орган немесе ж ер гш к п  аткарушы органньщ не аудандык манызы бар кала, ауыл, кент, ауылдык округ эюм! аппараты кайта боледп
73. Таратьишан коммупалдык мемлекетпк мекеменщ мулкш втюзу нэтижесшде алынган каражатты коса алганда, осы мекеменщ кредиторлардьщ талаптары канагаттандырылганнан кешн калган акшасы nricri бюджет Kipiciн!ц есебше жаткызылады.
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16-тарау. Мемлекеттж мекеменщ филиалдары мен окщджтер! туралы
мэл1меттер74. «Солтустж Казакстан облысы эюмджш щ  б ш м  баскармасы» коммуналдык мемлекеттж мекемесшщ «Петропавл каласыньщ б ш м  бвл!мЬ> коммуналдык мемлекеттж мекемесп «№27 орта жалпы б ш м  беретш мектеп» коммуналдык мемлекеттж мекемесшде филиалдармен екшджтер жок:

17-тарау. Корытынды ережелер75. Осы Жарты эдшет органдарында оны мемлекеттж Нркеуден еткен сэтшен бастап кушше енедп
«Солтустж Казакстан облысы эюмдш нщ  б ш м  баскармасы» коммуналдык мемлекеттж мекемесшщ «Петропавл каласыньщ б ш м  бвл1мЬ> коммуналдык мемлекеттж мекемес1 «№ 27 орта жалпы бiлiм беретш мектеп» коммуналдык мемлекеттж мекемеЫ директоры

Ибраева Г .Х . теп, аты, экесшщ аты колы
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Глава 1. Общие положения1. Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная средняя школа №27»коммунального государственного учреждения «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо -  Казахстанской области» (далее -  коммунальное государственное учреждение) является некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица, созданной в организационно-правовой форме учреждения для осуществления функций.2 . Вид государственного учреждения: коммунальное.3. Коммунальное государственное учреждение создано на основании постановления акимата города Петропавловска № 1109 от "_1 2 _" сентября 2005 года.4 . Учредителем является коммунальное государственное учреждение «Аппарат акима Северо-Казахстанской области» (далее -  «Учередитель»).Место нахождение коммунольного государственного учреждения:Республика Казахстан, 150011, Северо -  Казахстанская область, город Петропавловск, Улица Конституции Казахстана, 58 БИ Н  9505400004605. Уполномоченным органом государственного управления коммунального государственного учреждения, а также органом, осуществляющим по отношению к нему функции субъекта права в отношении имущества коммунального государственного учреждения, является коммунальное государственное учреждение «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо -  Казахстанской области» .6. Наименование коммунального государственного учреждения на государственном языке: «Солтустж Кдзакстан облысы эю м д т н щ  б ш м  баскармасы» коммуналдык мемлекеттж мекемесшщ «Петропавл каласыныц б ш м  бел1мп> коммуналдык мемлекеттж мекемеш «№27 орта жалпы б ш м  беретш мектеп» коммуналдык мемлекеттж мекемеспНа русском языке: Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная средняя школа №27» коммунального государственного учреждения «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо— Казахстанской области».7. Место в ж о х х ю и  коммунального государственногоучреждения:Республика Казахстан. 150003. Северо-Казахстанская область, город Петропавловск, ул. Коммунальное государственноеучреждение «Общеобразовательная средняя школа №27» коммунального государственного учреждения «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо— Казахстанской области >•.
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Глава 2. Юридический статус государственного учреждения8. Коммунальное государственное учреждение имеет самостоятельный баланс, счета в банках в соответствии с законодательством Республики Казахстан, бланки, печати с изображением Государственного Герба Республики Казахстан и наименованием государственного учреждения.
9 Коммунальное государственное учреждение не может создавать, а также выступать учредителем (участником) другого юридического лица, за исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.
10. Коммунальное государственное учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимся в его распоряжении деньгами. При недостаточности у государственного учреждения денег субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Республика Казахстан или административно-территориальная единица средствами соответствующего бюджета.
11. Гражданско-правовые сделки государственных учреждений вступают в силу после их обязательной регистрации в территориальных подразделениях казначейства Министерства финансов Республики Казахстан.
Глава 3. Предмет и цели деятельности коммунального государственного

учреждения12. Предмет деятельности коммунального государственного учреждения:
1 реализация программы предшкольной подготовки;
2) Реализация программ начального, основного среднего и общего среднегообразования;3) Внедрение новых форм и методов, педагогических технологий.
13. Целью деятельности коммунального государственного учреждения является обучение, воспитание подрастающего поколения путём соединения национальных, духовных ценностей с общечеловеческой культурой, а так же воспитание каждого ученика как отдельно взятой личности и создание условий для её всестороннего развития.14. Для достижения своих целей коммунальное государственное учреждение осуществляет следующие виды деятельности:1) реализует общеобразовательную программу предшкольной подготовки;2) реализует программы начального, основного среднего и общегосреднего образования.



4Основные задачи организации:- создание условий для развития функциональной грамотности учащихся через освоение образовательных программ, направленных на формирование и развитие компетентной личности;- обеспечение получения обучающимися базисных основ наук, предусмотренных соответствующим государственным общеобязательным стандартам образования;- развитие творческих, духовных и физических возможностей личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа жизни;- воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине -  Республике Казахстан, уважение к государственным символам и государственному языку, почитание народных традиций, нетерпимости к любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям;- воспитание личности с активной гражданской позицией, формирование потребностей участвовать в общественно-политической, экономической и культурной жизни республики, осознанного отношения личности к своим правам и обязанностям;- приобщение к достижениям отечественной и мировой культуры, изучение истории, обычаев и традиций казахского народа и других национальностей, проживающих в Республике Казахстан.15. Коммунальное государственное учреждение не вправе осуществлять деятельность, а также совершать сделки, не отвечающие предмету и целям его деятельности, закрепленным в настоящем уставе.
16. Сделка, совершенная коммунальным государственным учреждением в противоречии с целями деятельности, определенно ограниченными законами Республики Казахстан или учредительными документами, либо с нарушением уставной компетенции его руководи геля, может быть признана недействительной по иску: уполномоченного органа соответствующей отрасли, уполномоченного органа по государственному имуществу, местного исполнительного органа, аппарата акима города районного значения, села, поселка, сельского округа, прокурора.

Глава 4. Порядок приема и выпуска учащихся17. В первые классы принимаются дети, достигшие к 1 сентябрю текущего учебного года 6-7 лет, независимо от уровня подготовки.18. Прием в учреждение осуществляется при наличии:1) заявления от родителей (или лиц, заменяющих их);2) копии свидетельства о рождении ребенка;3) справки о состоянии здоровья (медицинский паспорт);4) фотографии 3x4 -  2 штуки.



519. Зачисление в число обучающихся производится на основании приказа руководителя. Прием в десятые (одиннадцатые) классы школы осуществляются в соответствии с нормативно - правовыми актами, регламентирующими деятельность организации образования Республики Казахстан, Уставом школы на основании личного заявления обучающегося или заявления родителей и наличия документа государственного образца об уровне основного среднего образования.20. По результатам итоговой государственной аттестации выпускникам основной средней школы выдаются свидетельства об основном среднем образовании, выпускникам средней школы аттестаты о среднем образовании установленного образца.
Глава 5. Порядок организации образовательного процесса21. Учебно-воспитательный процесс осуществляется на русском языке. Учреждение обеспечивает знание и развитие казахского языка как государственного, родною языка, а также осуществляет обучение иностранным языкам в соответствии с государственными общеобязательными стандартами.22. Учебно-воспитательный процесс в коммунальном государственном учреждении осуществляется в соответствии с рабочими учебными планами и рабочими учебными программами.23. В зависимости от содержания образовательных учебных программ с учетом потребностей и возможностей личности, создания условий доступности получения образования, обучение осуществляется в очной форме и дистанционной форме обучения для детей с ограниченными возможностями в развитии.24. Количество учащихся в классах коммунального государственного учреждения не превышает 25 человек.25. Режим занятий обучающихся основной ступени составляет 5-дневную рабочую неделю в 2 смены, режим занятий начальной школы определяется педагогическим советом учебного заведения, продолжительность уроков -  40 минут.26. Продолжительность учебного года, его начало и завершение определяются уполномоченным органом.27. По завершению учебного года по решению педагогического совета учреждения учащиеся 5-9-х классов проходят летнюю трудовую практику. Количество часов практики утверждается решением педагогического совета.28. Коллегиальное управление учреждением осуществляет педагогический и попечительский советы.29. Применение методов физического, морального и психического насилия по отношению к обучающимся и воспитанникам не допускается.



630. В учреждении оказывается первичная (доврачебная) медико-санитарная помощь ученикам и работникам школы.31. В школе не допускается создание и деятельность политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
Глава 6. Система текущего контроля знаний, промежуточной и итоговой 

аттестации обучающихся, формы и порядок их проведения32. В целях контроля за освоением обучающимися образовательных учебных программ, организация образования осуществляет текущий контроль успеваемости обучающихся и промежуточную аттестацию обучающихся.Организации образования самостоятельны в выборе форм, порядка и периодичности проведения текущего контроля успеваемости обучающихся и промежуточной аттестации обучающихся.33. Освоение образовательных учебных программ основного среднего образования завершается обязательной итоговой аттестацией обучающихся.
Глава 7. Права, обязанности и ответственность учащихся школы34. Обучающиеся в коммунальном государственном учреждении имеют право на: 1) получение качественного образования в соответствии с государственными общеобязательными стандартами образования;2) выбор формы получения образования;3) обучение в рамках государственных общеобязательных стандартов образования по индивидуальным учебным планам, сокращенным образовательным программам по решению совета организации образования;4) получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг согласно своим склонностям и потребностям на платной основе;5) бесплатное обеспечение учебниками, учебно-методическими комплексами и учебно-методическими пособиями в порядке, установленном Правительством Республики Казахстан;6) бесплатное пользование спортивными, читальными, актовыми залами, компьютерными классами и библиотекой;7) уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;8) восстановление и перевод из одного учебного заведения в другое, с одной формы обучения на другую;



79) добровольное привлечение к груду, не предусмотренному образовательной программой;10) добровольное вступление в общественные организации;11) защиту от применения методов физического и психологического насилия;12) поощрение и вознаграждение за успехи в учебе, научной и творческой деятельности;13) участие в управлении организацией образования;14) получение информации о положении в сфере занятости населения в соответствии с законодательством Республики Казахстан.35. Обучающиеся в коммунальном государственном учреждении обязаны:1) овладевать знаниями, умениями, практическими навыками икомпетенциями в соответствии с требованиями государственныхобщеобязательных стандартов образования;2) соблюдать правила внутреннего распорядка, выполнять другие требования, предусмотренные уставом организации образования и договором о предоставлении образовательных услуг;3) уважать честь и достоинство педагогических работников, других обучающихся, традиции учебного заведения, в котором они обучаются;4) заботиться о своем здоровье, стремиться к духовному и физическому самосовершенствованию;5) соблюдать требования к обязательной школьной форме, установленные уполномоченным органом в области образования;6) соблюдать форму одежды, установленную организацией образования.7) принимать участие в мероприятиях по поддержанию благополучного санитарного состояния территории коммунального государственного учреждения (субботники);8) принимать активное участие в жизни коммунального государственного учреждения, поддерживать и развивать его традиции и авторитет;9) по окончанию учебного года учащиеся проходят летнюю трудовую практику на пришкольном участке, часы отработки устанавливаются согласно нормативным документам.36. Исключение из государственной организации образования детей до шестнадцатилетнего возраста допускается в исключительных случаях по решению органа государственною управления организацией образования за совершение



8противоправных действий, грубое и неоднократное нарушение устава организации образования.Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.
Глава 8. Права и обязанности родителей и лиц, их заменяющих37. Родители и иные законные представители несовершеннолетних детей имеют право:1) выбирать организации образования с учетом желания, индивидуальных склонностей и особенностей ребенка;2) участвовать в работе органов управления учреждения через родительские комитеты и попечительский совет школы;3) получать информацию относительно успеваемости, поведения и условий учебы своих детей;4) на получение их детьми дополнительных услуг на договорной основе;5) получать консультативную помощь по проблемам обучения и воспитания своих детей в психолого-медико-педагогических консультациях.38. Родители и иные законные представители обязаны:1) создавать детям здоровые и безопасные условия для жизни и учебы, обеспечивать развитие их интеллектуальных и физических сил, нравственное становление;2) обеспечить предшкольную подготовку детей с дальнейшим определением в общеобразовательную школу;3) оказывать содействие учреждению в обучении и воспитании детей;4) выполнять правила, определенные уставом организации образования;5) обеспечивать посещение детьми занятий в учебном заведении;6) уважать честь и достоинство работников организаций образования;7) выполнять требования, предъявляемые к обязательной школьной форме, установленные уполномоченным органом в области образования;8) соблюдать форму одежды, установленную в организации образования.

Глава 9. Права и обязанности педагогических работников



939. Права и обязанности педагогических работников определяются настоящим уставом и правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.40. Педагогический работник имеет право:1) занятие педагогической деятельностью с обеспечением условий для профессионал ьной деятел ьности;2) занятие научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работой, внедрение новых методик и технологий в педагогическую практику;3) индивидуальную педагогическую деятельность;4) свободный выбор способов и форм организации педагогической деятельности при условии соблюдения требований государственного общеобязательного стандарта соответствующего уровня образования;5) участие в работе коллегиальных органов управления организации образования;6) повышение квалификации не реже одного раза в пять лет продолжительностью не более четырех месяцев;7) досрочную аттестацию с целью повышения категории;8) моральное и материальное поощрение за успехи в педагогической деятельности в виде государственных наград, почетных званий, премий и именных стипендий ;9) защиту своей профессиональной чести и достоинства;10) творческий отпуск для занятия научной деятельностью ссохранением педагогического стажа;11) отсрочку от призыва на воинскую службу;12) уважение чести и достоинства со стороны обучающихся, воспитанников и их родителей или иных законных представителей;13) обжалование приказов и распоряжений администрации организаций образования.41. Педагогический работник обязан:1) обладать соответствующими теоретическими и практическими знаниями и навыками преподавания в области своей профессиональной компетенции;2) обеспечить качество предоставляемых образовательных услуг всоответствии с требованиями государственных общеобязательных стандартов образования;



103) развивать у обучающихся жизненные навыки, компетенцию, самостоятельность, творческие способности;4) постоянно совершенствовать свое профессиональное мастерство, интеллектуальный, творческий и общенаучный уровень;5) не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию;6) соблюдать правила педагогической этики;7) уважать честь и достоинство обучающихся, воспитанников и их родителей или иных законных представителей;8) воспитывать обучающихся в духе высокой нравственности, уважения к родителям, этнокультурным ценностям, бережного отношения к окружающем) миру;9) проходить ежегодно медицинское обследование в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;10) незамедлительно информировать правоохранительные органы о фактах уголовных правонарушений, совершенных обучающимися, в том числе в отношении обучающихся, либо ставших им известных фактах совершения таких правонарушений вне пределов организации образования;11) в течение одного рабочего дня с момента выявления ребенка, находящегося в трудной жизненной ситуации, информировать органы системы профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди несовершеннолетних.42. За нарушение обязанностей и совершение проступка, дискредитирующего звание педагогического работника, педагогический работник может быть привлечен к ответственности, установленной законами Республики Казахстан.43. Не допускается привлечение педагогических работников к видам работ, не связанным с выполнением ими своих профессиональных обязанностей, за исключением случаев, предусмотренных законами Республики Казахстан.44. К занятию педагогической деятельностью допускаются лица, имеющие специальное педагогическое или профессиональное образование по соответствующим профилям.К работе в организациях образования не допускаются лица:1) имеющие медицинские противопоказания;2) состоящие на учете в психиатрическом и (или) наркологическом диспансере;



113) на основании ограничений, предусмотренных Трудовым кодексом Республики Казахстан.45. Педагогическим работникам запрещается использовать образовательный процесс в целях политической агитации, религиозной пропаганды или для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Республики Казахстан и законодательству Республики Казахстан.
Глава 10. Перечень и порядок предоставления платных услуг46. Коммунальное государственное учреждение оказывает образовательные услуги обучающимся за счет бюджетных средств бесплатно.47. Учреждению запрещается предоставление обучающимся образовательных услуг на платной основе в рамках государственного общеобязательного стандарта образования.48. Учреждению запрещается взимать с учащихся и педагогических работников деньги за исключением случаев, предусмотренных в пункте 50.49. Коммунальное государственное учреждение вправе предоставлять на платной основе с заключением договора об оказании платных услуг следующие услуги сверх требований государственных общеобразовательных стандартов образования:1) реализация дополнительных образовательных программ (развитие детского и юношеского творчества, склонностей и интересов в области спорта, культуры и искусства);2) организация дополнительных занятий с отдельными обучающимися по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин) сверх учебного времени, выделенного по учебному плану и программам;3) организация углубленного изучения с обучающимися основ наук по предметам (дисциплинам и циклам дисциплин);4) организация летнего отдыха, обеспечению питания обучающихся ивоспитанников, участников различных мероприятий, проводимых ворганизации образования.50. Цены на услуги коммунального государственного учреждения, предоставляемого на платной основе, подлежат утстановлению в порядке, предусмотренном законодательством Республики Казахстан.51. Взаимоотношения организации образования, оказывающей услуги на платной основе, и обучающегося, его родителей и иных законных представителей регулируются договором.
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Глава 11. Управление коммунальным государственным учреждением52. Общее управление коммунальным государственным учреждением осуществляет уполномоченный орган соответствующей отрасли, а коммунальным государственным учреждением осуществляет местный исполнительный орган либо по согласованию с акимом района (города областного значения) и собранием местного сообщества - аппарат акима города районного значения, села, поселка, сельского округа.
53. Уполномоченный орган соответствующей отрасли или местный исполнительный орган либо аппарат акима города районного значения, села, поселка, сельского округа в установленном законодательством порядке осуществляет следующие функции:
1) закрепляет за коммунальным государственным учреждением имущество;
2) утверждает план финансирования коммунального государственного учреждения;
3) осуществляет контроль за сохранностью имущества коммунального государственного учреждения;
4) утверждает устав (положение) коммунального государственного учреждения, внесение в него изменений и дополнений;
5) определяет структуру, порядок формирования и срок полномочий органовуправления коммунального государственного учреждения, порядокпринятия коммунальным государственным учреждением решений;
6) определяет права, обязанности и ответственность руководителя коммунального государственного учреждения, основания освобождения его от занимаемой должности;
7) утверждает структуру и предельную штатную численностькоммунального государственного учреждения, за исключением государственных учреждений являющихся государственными органами;
8) по представлению руководителя коммунального государственного учреждения назначает на должность и освобождает от должности его заместителя (заместителей);
9) утверждаез годовую финансовую отчетность:
10) дает письменное согласие уполномоченному органу по государственном) имуществу па изъятие или перераспределение имущества,



13переданного государственному учреждению или приобретенного им в результате собственной хозяйственной деятельности;
11) по согласованию с уполномоченным органом по государственному имуществу осуществляет реорганизацию и ликвидацию республиканского государственного учреждения (местный исполнительный орган или по согласованию с акимом района (города областного значения) и собранием местного сообщества - аппарат акима города районного значения, села, поселка, сельского округа принимает решение о реорганизации и ликвидации коммунального государственного учреждения);
12) осуществляет иные полномочия, возложенные на него настоящим уставом и иным законодательством Республики Казахстан.
54. Руководитель коммунального государственного учреждения назначается на должность и освобождается от должности уполномоченным органом соответствующей отрасли или местным исполнительным органом либо по согласованию с собранием местного сообщества аппаратом акима города районного значения, села, поселка, сельского округа за исключением случаев, установленных законодательством Республики Казахстан.
55. Руководитель коммунального государственного учреждения организует и руководит работой государственного учреждения, непосредственно подчиняется уполномоченному органу соответствующей отрасли (местному исполнительному органу либо аппарату акима города районного значения, села, поселка, сельского округа) (за исключением случаев, установленных законодательством Республики Казахстан) и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на государственное учреждение задач и осуществление им своих функций.
56. Руководи!ель коммунального государственного учреждения действует на принципах единоначалия и самостоятельно решает вопросы деятельности коммунального государственного учреждения в соответствии с его компетенцией, определяемой законодательством Республики Казахстан и настоящим уставом (положением).
57. Действия руководителя коммунального государственного учреждения, направленные на осуществление государственным учреждением неуставной деятельности, являю i см нарушением трудовых обязанностей и влекут применение мер дисциплинарной и материальной ответственности.
58. Ру ководитель установленном ж.ин j и комму нального государственного учреждения • аГ‘ во\1 Рсснубл ки Казахстан порядке: в



141) без доверенности действует от имени коммунального государственного учреждения;
2) представляет интересы коммунального государственного учреждения в государственных органах, иных организациях;3) заключает договоры;
4) выдает доверенности;
5) утверждает планы коммунального государственного учреждения по командировкам, стажировкам, обучению сотрудников в казахстанских и зарубежных учебных центрах и иным видам повышения квалификации сотрудников;
6) открывает банковские счета;
7) издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников;
8) принимает на работу и увольняет с работы сотрудников коммунального государственного учреждения, кроме сотрудников, назначаемых уполномоченным органом соответствующей отрасли либо местным исполнительным органом или по согласованию с собранием местного либо аппаратом акима города районного значения, села, поселка, сельского округа;
9) применяет меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания на сотрудников коммунального государственного учреждения, в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан;
10) определяет обязанности и круг полномочий своего заместителя (заместителей) и иных руководящих сотрудников коммунального государственного учреждения;
11) осуществляет иные функции, возложенные на него законодательством Республики Казахстан, настоящим уставом (положением) и уполномоченным органом соответствующей отрасли или местным исполнительным органом либо аппаратом акима города районного значения, села, поселка, сельског о округа.
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Глава 12. Поридок образования имущества коммунального 
государственного учреждения59. Имущество коммунального государственного учреждения составляют активы юридического лица, стоимость которых отражается на его балансе. Имущество коммунального государственного учреждения формируется за счет:

1) имущества, переданного ему собственником;
2) имущества (включая денежные доходы), приобретенного в результатесобственной дея гельности;
3) иных источников, не запрещенных законодательством РеспубликиКазахстан.
60. Коммунальное государственное учреждение не вправе самостоятельно отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете.
61. Если законами Республики Казахстан коммунальному государственномуучреждению предоставлено право, осуществлять приносящую доходы деятельность, то деньги, полученные от такой деятельности, подлежат зачислению в соответствующий бюджет, за исключением денег от реализации товаров (работ, услуг), производимых государственными учреждениями в сферах образования, сортоиспытания, агрохимического обслуживаниясельскохозяйственного производства, ветеринарии, лесного хозяйства, особо охраняемых природных территорий, Вооруженных сил, специализирующимися в области спорта, а также государственными библиотеками, государственными музеями и музеями-загюведпиками, в соответствии с законами Республики Казахстан.
62. Деятельность коммунального государственного учреждения финансируется из бюджета уполномоченным органом соответствующей отрасли, местным исполнительным органом или аппаратом акима города районного значения, села, поселка, сельского округа, либо бюджета (сметы расходов) Национального Банка Республики Казахстан, если дополнительный источник финансирования не установлен законами Республики Казахстан.
63. Финансирование государственных учреждений образования, в которых реализуется под..левое нормативное финансирование, осуществляется в обьеме, определяемом методикой подушевого нормативного финансирования и иными расходами, предусмотренными законодательством Республики Казахстан.
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64. Коммунальное государственное учреждение ведет бухгалтерский учет и представляет отчетность в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
65. Проверка и ревизия финансово-хозяйственной деятельности коммунального государственного учреждения осуществляется уполномоченным органом соответствующей отрасли (местным исполнительным органом либо аппаратом акима города районного значения, села, поселка, сельского округа) в установленном законодательством Республики Казахстан порядке.

Глава 13. Режим работы в коммунальном государственном учреждении66. Режим работы коммунального государственного учреждения устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка и не должен противоречить нормам трудового законодательства Республики Казахстан.
Глава 14. Порядок внесения изменений и дополнений в учредительные

документы67. Внесение изменений и дополнений в учредительные документы коммунального государственного учреждения производится по решению уполномоченного органа соответствующей отрасли или местного исполнительного органа либо аппарата акима города районного значения, села, поселка, сельского округа и проходят процедуру государственной регистрации в территориальных органах юстиции в соответствии с Законом Республики Казахстан "О  государственной регистрации юридических лиц и учетной регистрации филиалов и представительств".
Глава 15. Условия реорганизации и ликвидации коммунального 

государственного учреждения68. Реорганизация и ликвидация коммунального государственного учреждения производится по решению Правительства Республики Казахстан либо местного исполнительного органа или по согласованию с акимом района (города областного значения) и собранием местного сообщества - аппаратом акима города районного значения, села, поселка, сельского округа.
69. Государственное юридическое лицо ликвидируется также по другим основаниям, предусмотренным законодательными актами.
70. Реорганизацию и ликвидацию республиканского государственного учреждения осуществляет уполномоченный орган соответствующей отрасли по согласованию с уполномоченным органом по государственному имуществу, если иное не установлено законами Республики Казахстан.



I я ликвидацию коммунального государственного кгт местный исполнительный орган или по согласованию сообщества - аппарат акима города районного значения, »округа.
Е .  Ь щ е ш ' ликвидированного государственного юридического лица, I с  е d летворения требований кредиторов, перераспределяется 

ш ш л а л  органом по государственному имуществу или местным ■ ■ м  органом либо по согласованию с акимом района (города 
) и собранием местного сообщества - аппаратом акима 

вря адI го значения, села, поселка, сельского округа.
"3. Дс ъ т  ликвидированного государственного учреждения, включая средства, полученные в результате реализации имущества этого юридического лица, оставшиеся после удовлетворения требований кредиторов, зачисляются в доход соответствующего бюджета.

Глава 16. Сведения о филиалах и представительствах государственного
учреждения74. Коммунальное государственное учреждение «Общеобразовательная средняя школа №27» коммунального государственного учреждения «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо -  Казахстанской области» не имеет филиалов и представительств.

Глава 17. Заключительные положения

75. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в органах юстиции.
Директор коммунального государственного учреждения «Общеобразовательная средняя школа № 27» коммунального государственного учреждения «Отдел образования города Петропавловска» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо -  Казахстанской области» Ибраева Г .Х .Ф И О подпись






